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O) COACHEART

COACHEART

Una nueva manera de
aprender coaching

Hace mas de diez aflos nacid CoacHeart con un propdsito que sigue guiando cada una de nuestras
formaciones: formar coaches profesionales y agentes de cambio capaces de generar conversaciones
que transformen personas, equipos y organizaciones.

A lo largo de este camino hemos tenido el privilegio de acompanar a miles de alumnos en su proceso
de convertirse en coaches profesionales. Nuestra trayectoria internacional incluye mas de 68
comunidades presenciales desarrolladas en Argentina, Bolivia, Peru, Ecuador, Colombia y Nicaragua,
ademas de formaciones online que han permitido llevar nuestra propuesta a coaches de distintos
paises del mundo. Asi hemos construido una comunidad internacional que continda creciendoy
conectandose mas alld de las fronteras.

Nuestra propuesta parte de una conviccién profunda: el coaching no se aprende solo estudiandolo; se
aprende practicandolo, experimentandolo y viviéndolo. Por eso nuestras formaciones integran
fundamentos sélidos, practica constante, supervision, reflexion y experiencias transformadoras que
permiten desarrollar competencias profesionalesy, al mismo tiempo, una mirada mas consciente sobre
uno mMismo y sobre los demas.

En CoacHeart unimos los estdndares y competencias de la International Coaching Federation (ICF) con
nuestra experiencia de mas de una década formando coaches. Nuestro compromiso es acompanar a
cada persona en un proceso que va mucho mas alla de obtener una certificacién: buscamos que
descubra una nueva forma de escuchar, conversar, acompafar y relacionarse con las personas.

Hoy nos llena de ilusion abrir las puertas de CoacHeart en Mallorca y compartir nuestra experiencia
internacional con una nueva comunidad. Y lo hacemos con una propuesta especialmente significativa:
en esta primera edicidon incorporamos Metavision, una experiencia de vision intuitiva disefiada para
desarrollar la presencia, el autoconocimiento, la confianza y la capacidad de percibir con mayor claridad.

Creemos que un coach no solo se forma adquiriendo conocimientos y herramientas, sino también
desarrollando su propia manera de estar presente, escuchar y acompanar. Por eso, Metavision se
integra en esta formacién como una dimensién innovadora que invita a ampliar la percepcion, conectar
con la propia intuicién y fortalecer la confianza en uno mismo.

Queremos que esta formacién sea un espacio de encuentro, aprendizaje y crecimiento; un lugar
donde cada participante pueda desarrollar su potencial, descubrir nuevas formas de acompanar
a otros y formar parte de una red internacional de coaches que cree en el poder transformador de
las conversaciones.

Bienvenidos a CoacHeart Mallorca.
Bienvenidos a una nueva manera de aprender coaching.




2. TODO LO QUE NECESITAS SABER

Lo esencial, de un vistazo

Aprende Coaching haciendo Coaching

O) COACHEART

Desde el primer modulo, cada concepto tiene una bajada directa a la practica. No tendras que esperar meses
para empezar a hacer Coaching. Aprendes, experimentas, practicas y recibes feedback para integrar

progresivamente las competencias del Coaching.

Porque creemos que el Coaching no se aprende solo estudiandolo: se aprende viviéndolo, practicandolo y

llevandolo a la vida.

Menos tiempo esperando para practicar. Mds tiempo practicando para aprender.

No esperaras a terminar la formacién para empezar a ser coach. Porque no hace falta ser bueno para empezar;

hay que empezar para ser bueno.

K

Triple reconocimiento

e Certificacion Nivel 1ICF: Coaching
Profesional, con 120 horas de formacion.

e Diploma de Vision Intuitiva 1: Participacion e
iniciacion de la percepcion intuitiva.

e Certificacion Coacheart: Especializacion en
Coaching Profesional con Metavision.

&

Inversion

2.290€

Precio lanzamiento — hasta el 31 de agosto

2.390€

Inscripcion anticipada — del 1al 15 de
septiembre

2.590€

Precio oficial — desde el 16 de septiembre

Financiacion: 6 cuotas de 432€

B

Modalidad

7 meses de proceso formativo sostenido:

3 fines de semana presenciales en Mallorca:
10-11 octubre

7-8 noviembre

5-6 diciembre

4 meses de supervision de practicas y
mentorias: enero a abril 2027

9=
Qué incluye

6 jornadas intensivas vivenciales de formacion
en coaching profesional
6 sesiones presenciales grupales de Metavision
50 sesiones de practica
Minimo 12 sesiones supervisadas con feedback
2 mentorias grupales + 2 mentorias individuales

Aula virtual con herramientas complementarias,
liderazgo y gestion de equipos
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3. ¢ES ESTE PROGRAMA PARA TI?
v L]
Es para ti si

Quieres darle un nuevo sentido a tu vida profesional

Sientes que tu trabajo actual ya no te representa como antes, tienes experiencia y mucho que aportar, pero estas
buscando una profesiéon mas alineada con quién eresy con el impacto que quieres generar. La formacion te permite
transformar tu experiencia, conocimientos y habilidades en una nueva profesién como Coach Profesional, con una
certificacion y una metodologia para acompafar procesos de transformacion.

Eres lider y quieres llevar tu liderazgo a otro nivel

Lideras personas, equipos o proyectos y sabes que los desafios actuales requieren mucho mas que conocimientos
técnicos. Aprender coaching te ayudara a escuchar mejor, conversar de manera mas efectiva, generar autonomia,
desarrollar talento y construir equipos mas comprometidos, incorporando herramientas que podras aplicar desde el
primer dia en tu entorno profesional.

Estas viviendo un proceso de crecimiento y quieres ir mas alla

Te interesa conocerte mejor, comprender tus patrones, ampliar tu mirada y descubrir nuevas posibilidades para tu
propia vida. Y quizas también sientes que quieres acompanar a otros en sus procesos de transformacion. Esta
formacion integra desarrollo personal y aprendizaje profesional para que puedas crecer mientras desarrollas las
competencias necesarias para ejercer como Coach Profesional.

Ya acompaiias, lideras o ayudas a personas

Siya trabajas como terapeuta, psicéloga/o o en Recursos Humanos, el coaching suma una herramienta concreta a tu
practica actual — no la reemplaza, la potencia con estructura y método.

Si sientes que este es tu momento para aprender, transformarte y convertir lo que llevas dentro en una nueva
forma de acompafar a otros, este programa es para ti.




4. ACREDITACION ICF

&

¢Qué significa, por qué importa
y qué te habilita a hacer?

Q

Q
R
Q

COACHEART

MENTE Y CORAZON EN ACCION

Con la acreditacion de Nivel 1 de la ICF, puedes ejercer como Coach Profesional en mas de 160

paises y territorios.

Con la Certificacion Nivel 1 puedes postular para la Credencial ACC (Associate Certified Coach)

directamente ante la ICF Global.

El mercado reconoce a la ICF como la entidad mas grande del mundo que regula esta disciplina,

lo que te brinda una credibilidad incuestionable frente a clientes, empresas y colegas.

La ICF valida a las escuelas mediante un proceso riguroso de calidad que asegura los mas altos
estandares en formacion, practicas y mentorias — eso significa que, al elegir una escuela
acreditada como Coacheart, ya sabes que el contenido, las horas y el acompafiamiento cumplen

un estandar internacional verificado, no una promesa propia de la escuela.

La ICF en numeros

+60.000

miembros y coaches con credencial en mas de 160
paises

USD 5.340 M

facturacién anual de la industria — +17% en dos afos

Fuente: 2025 ICF Global Coaching Study (PwC).

International
Coaching
Federation

122.974

coaches profesionales activos en el mundo —15%
mas que en 2023

1995

aflo de fundaciéon — es la organizaciéon de coaching
mas grande del mundo




EL DIFERENCIAL

L5C0n

Vision intuitiva aplicada al coaching

5. ¢Qué es Metavision? @
MetaVision

Es una metodologia que trabaja la vision intuitiva, es decir, la habilidad intuitiva de ver sin los ojos
fisicos. Siendo que la intuicién se comunica de forma distinta para cada uno, esta se puede dar
mediante pensamientos, emociones, palabras, un saber interno, impulsos corporales o incluso ver
como si fuera los ojos fisicos (vision extra ocular). Creada por Simona Atanasova, educadora
especializada en pedagogia de la intuicion.

En Metavision aprendemos a traducir cémo se comunica la voz de la intuiciéon y a discernirla de la
cabeza para poder fomentar la autoconfianza en nuestros pensamientos, decisiones y corazonadas. La
escucha sana de la intuicidn, ademas, proporciona una afinidad mayor en la autoestima, la
concentracion (el foco) trabajando las mismas areas del cerebro como cuando meditamosy la
coherencia interior entre la mente y la intuicion; entre el cuerpo fisico y el ser.

¢Qué aporta la Metavision al coach?

® Presencia mas consciente — favorece una @ Autoconocimiento — ayuda a reconocer
atencion plena durante la conversacion y una pensamientos, emociones y patrones

mayor capacidad de estar realmente personales, permitiendo acompanar desde
disponible para el cliente. una mayor claridad interna.

> Escucha mas profunda — entrena la O Confianza profesional — fortalece la
percepcion de matices, silencios, lenguaje no seguridad del coach en su manera de
verbal y contexto emocional, enriqueciendo observar, preguntar y sostener
la calidad de la escucha. conversaciones significativas.

% Intuicién integrada — desarrolla la ATA Autorregulacién emocional — facilita
sensibilidad para captar informacion identificar cudndo una reaccion personal
relevante sin perder el rigor, la estructura y la influye en la conversacion y volver a una
ética del coaching profesional. presencia mas estable.

9 Cultiva la concentracion — al trabajar con la glandula pineal, se activa el mismo estado de frecuencia que
cuando estamos relajados o dormidos, similar al del mindfulness.



5. METAVISION

Ejemplos en la practica

CONOCETE PARA ACOMPANAR

Un coach escucha a un cliente hablar del miedo al fracaso. Si ese
tema despierta una experiencia propia que el coach todavia no
reconoce, puede sentirse impulsado a tranquilizar, aconsejar o
dirigir la conversacion desde su propia historia.

Metavision entrena la capacidad de observar qué pertenece al
cliente y qué puede estar movilizdandose en uno mismo,
favoreciendo una presencia mds consciente y menos reactiva.

CONFIiA EN TU PRESENCIA

Un coach recién formado puede conocer la metodologia y, aun
asi, preguntarse constantemente: "; Estoy haciendo lo correcto?"
Metavision fortalece la confianza en la propia capacidad de estar

presente, escuchar y acompaniar sin necesidad de tener siempre
la respuesta.

ESCUCHA TU BRUJULA INTERNA
Durante una sesién aparece una corazonada que, intuitivamente,

el coach siente que puede abrir una nueva posibilidad para
el cliente.

Metavision ayuda a reconocer esas sefiales internas, discernirlas
y ponerlas al servicio de la conversacion, integrando intuicion y
pensamiento analitico.

CULTIVA LA CONCENTRACION

Un cliente lleva varios minutos hablando y, mientras lo escuchas,
aparecen pensamientos como ";qué pregunta le hago ahora?" o
"esto me recuerda a otro cliente". Sin darte cuenta, tu atencion se
desplaza hacia tus propios pensamientos.

Metavision entrena reconocer ese movimiento y volver
al presente.

Cuando estds presente, puedes escuchar lo que realmente estd ocurriendo, en lugar de escuchar
desde tus propios pensamientos.

¢Por qué es tan importante?

No podemos acompafar con claridad a otra persona si desconocemos nuestros propios patrones. Metavision invita al coach
a desarrollar una relacién mas consciente consigo mismo para poder ofrecer una presencia mas limpia, éticay

transformadora en el acompafiamiento de otros.

Incluye 6 sesiones grupales de Metavision en las jornadas presenciales.
08 /20
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6. TU PROCESO DE DESARROLLO

Formacion, practicay
acompaifhamiento en 7 meses

Supervision Mentoria Integracion

6 encuentros presenciales 50 sesiones reales con Minimo 12 sesiones 2 mentorias grupalesy 2 Los 4 meses finales (ene-abr
en Mallorca, con las compaferos de tu cohorte, observadas por el staff, con individuales con coaches 2027): sigues practicando y
competencias core de dentro y fuera del horario feedback directo para certificados PCC, para tu acompanado, hasta que el
coaching y las sesiones de de clase. corregir mientras aprendes. proceso puntual. coaching se vuelve parte de
Metavision. cémo trabajas.
Encuentros presenciales — Competencias de Practicas y mentorias de coaching
Coaching Profesional Supervision y feedback del staff en conversaciones de

Cimientos coaching reales. Mentorias grupales e individuales

para acompanar tu desarrollo como coach en cada

Co-crear la relacion con el cliente etapa del proceso.

Comunicar con efectividad

_ o o Duracion del proceso de formacion
Cultivar aprendizaje y crecimiento ) )
7 meses — desde el primer encuentro presencial en

octubre hasta el cierre del proceso de supervision en
abril de 2027.

El aula virtual incluye materiales en PDF, clases grabadas de la teoria del Coaching Profesional,

O bibliografia y herramientas complementarias de Inteligencia Emocional, Lenguaje no Verbal,
Neurociencias aplicadas al Liderazgo, Gestiéon del Cambio, Gestién del Tiempo, Valores, y Coaching
Ejecutivo. Disponible durante todo el proceso de formacion.
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6. TU PROCESO DE DESARROLLO

¢Qué es el Coaching?
El coaching es un proceso de acompafamiento profesional que ayuda a las personas a ampliar su manera de observar, descubrir
nuevas posibilidades y convertir sus propias respuestas en acciones. A través de conversaciones profundas, preguntas poderosas,

escucha activa y una relacién basada en la confianza, el coach acompana al cliente a explorar aquello que quiere transformar,
alcanzar o comprender, sin decirle qué debe hacer ni darle las respuestas.

Porque el coach no es quien tiene las respuestas. Es quien crea el espacio para que el cliente pueda encontrar las suyas.

En Coacheart entendemos el coaching como una profesion y, al mismo tiempo, como una manera diferente de mirar al ser humano:
reconociendo su capacidad de aprendizaje, eleccion y transformacion. Coaching no es decirle a alguien qué hacer. Es acompanarlo a
descubrir qué es posible para él.

Formacién y desarrollo de habilidades en base a las 8 competencias de ICF en tres médulos presenciales (6 jornadas) y plataforma
virtual complementaria.

Las 8 competencias de ICF

Demuestra practica ética

Ejercer el coaching con profesionalismo, responsabilidad e integridad.

APRENDERAS A EN BASE A
* Comprendery aplicar el Cédigo de Etica de ICF. Analisis de casos Resolucién de dilemas éticos

* Reconocer los limites y responsabilidades del rol del coach.

« Diferenciar coaching de otras disciplinas Role playing

de acompafiamiento.
X § L X . . Simulacién de situaciones profesionales
e Gestionar confidencialidad, acuerdos y conflictos de interés.

¢ Actuar desde una practica profesional responsable. Reflexion sobre la identidad como coach

Modelos coaching/mentoring/consultoria/terapia

Al finalizar podras: Ejercer el coaching desde una practica ética y profesional, reconociendo tus

responsabilidades, limites y alcances como coach.

Personifica una mentalidad de coaching

El coach que quieres ser comienza con la persona que eres.

APRENDERAS A EN BASE A
e Desarrollar curiosidad y apertura. Metavision Observacién de juicios
* Reconocery gestionar tus propios juicios y sesgos.
Modelos de creencias Ventana de Johari

¢ Trabajar desde el “no saber”.

e Cultivar autoconciencia y flexibilidad. Niveles Iégicos de Robert Dilts

e Separar tu propia experiencia de la experiencia del cliente.

e Mantener una actitud de aprendizaje continuo. Herramientas de autoconocimiento
Reflexion de casos Role playing
Practicas de coaching Feedback y supervision

Al finalizar podras: Reconocer como tu propia manera de observar influye en la conversacion y

desarrollar una mentalidad abierta, curiosa y centrada en el cliente.
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6. TU PROCESO DE DESARROLLO

Las 8 competencias de ICF

Establece y mantiene acuerdos

Crear conversaciones con direccion, propdsito y claridad.

APRENDERAS A EN BASE A

e Establecer el marco de la relacién de coaching. Contrato de coaching GROW SMART
e Construir el acuerdo de coaching.

« Definir objetivos y resultados deseados. OKR Preguntas de exploracion y clarificacion

e Disefar acuerdos para cada sesion. Demostracion de sesiones

¢ |dentificar qué es verdaderamente importante para

el cliente. Disefio de acuerdos de sesion

e Revisary adaptar los acuerdos durante el proceso.
Practicas con distintos clientes

Feedback basado en competencias ICF

Al finalizar podras: Disefar y mantener acuerdos claros que permitan que cada conversacion de

coaching tenga propdsito, direccidon y sentido para el cliente.

Cultiva confianza y seguridad

Crear el espacio donde el cliente pueda ser, explorar y transformarse.

APRENDERAS A EN BASE A
* Construir una relacion basada en confianza y respeto. Validacion
e Crear un espacio seguro para la expresion.
e Reconocer y valorar la identidad, experiencia y perspectiva Preguntas de seguridad y exploracion

del cliente.

5 X . Lenguaje del cliente Connotacion positiva

e Acompafar conversaciones dificiles.
¢ Trabajar con vulnerabilidad sin invadir. Metéforas y analogfas

e Generar una relacion de colaboracién y no de dependencia.
Uso consciente del cuerpo y el espacio

Ejercicios de confianza Role playing

Practicas de coaching Observacion y feedback

Al finalizar podras: Crear un espacio de confianza y seguridad en el que el cliente pueda explorar nuevas

posibilidades con libertad y autenticidad.
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6. TU PROCESO DE DESARROLLO

Las 8 competencias de ICF

Mantiene presencia

Aprender a estar plenamente presente en la conversacion.

APRENDERAS A EN BASE A
* Desarrollar presencia y atencion plena. Metavision Respiracion y regulacion
* Reconocer tus propias emociones y reacciones durante

una sesion. Uso del silencio Conciencia corporal

¢ Gestionar la necesidad de controlar o “tener la respuesta”.
. . . . Observacion del aquiy ahora
e Utilizar el silencio como herramienta.
e Permanecer abierto ante lo inesperado. Ejercicios de presencia Role playing
e Confiar en el proceso y en la capacidad del cliente.
Sesiones de coaching

Autoobservacion del coach

Feedback sobre presencia

Al finalizar podras: Permanecer presente, flexible y conectado con el cliente, respondiendo a lo que

emerge en la conversacion sin necesidad de controlar su direccion.

Escucha activamente

Escuchar para descubrir, no para responder.

APRENDERAS A EN BASE A
* Reconocer diferentes niveles de escucha. Escucha 360 Preguntas poderosas
e Escuchar el lenguaje, las emociones y la corporalidad.
 Identificar creencias, patrones y contradicciones. Parafraseo y reflejo Silencio
¢ Distinguir lo que el cliente dice de las interpretaciones Observaciones Metaforas

del coach.
e Escuchar aquello que emerge entre lineas. Ejercicios experienciales Role playing

Practicas de coaching Observacion de sesiones

Feedback entre pares

Al finalizar podras: Escuchar mas alla de las palabras para identificar nuevas posibilidades de conciencia

y acompanar al cliente sin imponer tu propia interpretacion.
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6. TU PROCESO DE DESARROLLO

Las 8 competencias de ICF

Evoca conciencia

Generar nuevas perspectivas que abran posibilidades.

APRENDERAS A EN BASE A
e Formular preguntas que generen reflexion. Preguntas poderosas Reencuadre
¢ Desafiar respetuosamente creencias y perspectivas.
* |dentificar patrones y nuevas conexiones. Metaforas y analogias Metavision
e Facilitar momentos de descubrimiento. e )
Visualizacion Role playing
e Utilizar el lenguaje del cliente para ampliar su mirada.
* Integrar |enguajey emociones Yy corpora]idad. Practicas de coaching Feedback y supervision

¢ Trabajar desde la Metavision para que el cliente observe su
propia manera de observar.

Al finalizar podras: Facilitar conversaciones que permitan al cliente cuestionar sus interpretaciones,

descubrir nuevas perspectivas y generar conciencia sobre si mismo y sus posibilidades.

Facilita el crecimiento del cliente

Convertir la conciencia en aprendizaje, accion y transformacion.

APRENDERAS A EN BASE A

* Transformar descubrimientos en aprendizajes significativos. Cocreacion de planes de accion Brainstorming
e Disefar acciones alineadas con los objetivos del cliente.

e Facilitar responsabilidad y autonomia. SMART OKR GROW

¢ |dentificar recursos y fortalezas. Matriz de Covey y Eisenhower

¢ Disefar estrategias de seguimiento.

e Cerrar procesos de coaching de manera efectiva. Sombreros de Bono

Sesiones orientadas a resultados
Seguimiento de procesos

Cierre de sesiones y procesos

Al finalizar podras: Facilitar que el cliente transforme sus descubrimientos en decisiones, accionesy

aprendizajes sostenibles, fortaleciendo su autonomia y capacidad para avanzar hacia lo que desea.

El Coaching Profesional se complementa con la Metavision, ya que busca incorporar otra dimensidon de percepcion y
presencia. Aprender a escuchar al otro comienza por aprender a escucharte a ti.

Practicas y mentorias de coaching Duracion del proceso de formacion
Supervision y feedback de conversaciones de coaching. 7 meses de proceso formativo, desde el primer encuentro
Mentorias grupales e individuales. presencial hasta el cierre del proceso de supervision.
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7. FECHAS Y MODALIDAD

Cohorte Fundacional Mallorca

Triple Reconocimiento
« Certificacion Nivel 1ICF: Coaching Profesional, con 120 horas de formacién.
« Diploma de Visién Intuitiva 1: Participacion e iniciacion de la percepcion intuitiva.

« Certificacion Coacheart: Especializacion en Coaching Profesional con Metavision.

7 meses de proceso formativo sostenido

Q PALMA DE MALLORCA — PRESENCIAL ONLINE — SUPERVISION Y MENTORIAS
« 10-11 oct 2026 Enero - Febrero - Marzo - Abril 2027

e 7-8 nov 2026 4 meses de supervisién de practicas y mentorias
o 5-6 dic 2026

Qué incluye

6 jornadas presenciales vivenciales de formacion en 50 sesiones de practica de Coaching
coaching profesional
6 sesiones presenciales grupales de visién intuitiva 2 mentorias grupales

Minimo de 12 sesiones de Coaching supervisadas para 2 mentorias individuales
recibir feedback

Aula virtual: incluye materiales en PDF, clases grabadas de la teoria del Coaching Profesional, bibliografia y herramientas
complementarias de Inteligencia Emocional, Lenguaje no Verbal, Neurociencias aplicadas al Liderazgo, Gestién del Cambio,
Gestion del Tiempo, Valores, y Coaching Ejecutivo. Disponible durante todo el proceso de formacion.




8. PRECIOS Y FORMAS DE PAGO

Invierte en tu certificacion

PRECIO LANZAMIENTO INSCRIPCION PRECIO OFICIAL
ANTICIPADA

2.290€ 2.390€ 2:590€

=~ Desdeell6de
® Valido hasta el 31 de agosto o Valido del1al15 de septiembre
septiembre

Financiacion disponible

6 cuotas de 432€, sin intereses ni costos administrativos adicionales.

$ Con el precio de lanzamiento (2.290€) ahorras hasta 300<€ frente al precio oficial (2.590€).

Qué incluye la inversion

e 6 jornadas presenciales vivenciales de coaching profesional
* G sesiones presenciales grupales de vision intuitiva

e 50 sesiones de practica de Coaching

e Minimo de 12 sesiones de Coaching supervisadas

e 2 mentorias grupales

e 2 mentorias individuales

e Acceso al aula virtual con todos los materiales y grabaciones

Sin costos ocultos ni extras que aparezcan después.

@ El plan de pago no tiene cargos administrativos adicionales — pagas exactamente lo que

ves aqui.
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9. QUIENES SOMOS

Las personas deteas de Coactieaet

Gimena Rodriguez Colantonio

Directora General, Docente y Mentora - Italoargentina | Coach Profesional — PCC (ICF)*
Gimena Rodriguez Colantonio es Coach Profesional con credencial PCC de la ICF, docente y
mentora de coaches. Su trayectoria esta profundamente vinculada al desarrollo de personas
y a la educacion, combinando profesionalismo, cercania y una mirada orientada al
aprendizaje continuo.

Es Coach Profesional y Educativo, Coach Ejecutivo y Team Manager, y cuenta con formacion
en Liderazgo y Gestidn del Talento Educativo por la Universidad Marcelino Champagnat de
Perdy la Universidad de La Salle.

Como Directora General, Docente y Mentora de CoacHeart, acompafa a los participantes
en el desarrollo de sus competencias de coaching, promoviendo una practica consciente,
ética y centrada en la persona. Es ademas terapeuta holistica y terapeuta floral informada
en trauma.

Su propésito es formar coaches capaces de acompanfar procesos de transformacion con
presencia, profundidad y humanidad.

Rodolfo Galli

Director Ejecutivo, Docente y Mentor - Argentina - Coach — PCC (ICF)

Coach Profesional con credencial PCC de la ICF, docente, mentor de coaches y ejecutivo con
mas de 20 aflos de experiencia empresarial. Lidera una organizacion de mas de 200
colaboradores, integrando su experiencia en gestioén, liderazgo y desarrollo de personas con
su practica profesional como coach. Es Coach Profesional y Educativo, Coach Ejecutivo y
Team Manager, con formacién en Liderazgo y Gestion del Talento Educativo por la
Universidad Marcelino Champagnat de Perd y la Universidad de La Salle, y certificado en el
Programa Ejecutivo de Neurociencias del Liderazgo de la Universidad Torcuato Di Tella.
Aporta una perspectiva integral que conecta el desarrollo del coach con la realidad de las
organizaciones, los equipos y el liderazgo.

Marité Delgado
Directora Académica, Docente y Mentora - Bolivia - Coach — PCC (ICF)

Psicéloga General y Coach Profesional con credencial PCC de la ICF, docente y mentora de
coaches. Cuenta con una amplia trayectoria en coaching, psicologia y educacién, desde una
perspectiva centrada en las personas y en el desarrollo integral. Especializacién en Terapia
Sistémica por la Escuela Sistémica Argentina y formacion en Terapia de Parejas por la
Universidad Autéonoma de Chile. Es ademas Coach Profesional y Educativo, Coach Ejecutivo y
Team Manager. Aporta una mirada estructurada y rigurosa al disefio de los procesos
formativos, combinando planificacion, profesionalismo y una profunda vocaciéon de servicio.
Su estilo cercano y humano favorece la creacién de vinculos de confianza con los estudiantes.

Simona Atanasova
Docente, Educadora y Facilitadora de Metavision

Educadoray creadora de proyectos educativos, con trayectoria en pedagogia Waldorf, pedagogia por
proyectos y pedagogia activa. Su experiencia acompafando a nifios, adolescentes y adultos se
caracteriza por una mirada consciente, integral y centrada en la persona. Colaboradora de Recordis,
Escuela del Ser, donde imparte la catedra de Antroposofia. Es ademas creadora de MetaVision, escuela
de pedagogia de la intuiciéon para nifos, jévenes y adultos. Como facilitadora de Metavision dentro del
programa, invita a explorar dimensiones de la percepcion que complementan la practica del coaching: la
observacion, la escucha interna, la intuicion y la capacidad de ampliar la mirada mas alla de lo evidente.

16 /20



O) COACHEART

9. QUIENES SOMOS

El Staff que acompana

Daniela Chamorro

“Encontré en la escuela el modelo de
educacion amoroso constructivo y potencial
del cual quiero ser parte siempre.”

Jorge Diaz Kropman

“Con un bagaje de ingenierias y un doctorado,
el Coaching y la comunidad de CoacHeart
dieron sentido a mi vida. Gracias a ellos,
conecté los puntos y tracé el rumbo que
anhelaba con pleno propdsito.”

_ Liliana Alberti
N
“Encontrar un espacio donde el concepto de
Comunidad se vive y se comparte ademds de
tener el privilegio de acercarme a tan bellas
personas, muchas de las cuales se
transformaron en amigos. Me encanta la
filosofia Coacheart!”

Brisiella Padula

Sole Picca

“Coacheart llego a mi vida de manera
sorpresiva, al igual que la transformacion que
representé para mi el proceso que pude llevar
adelante. La escuela brinda un espacio
seguro donde transitar un proceso
transformador hermoso. Poder acompanar a
mis futuros colegas en ese camino es magia y
fiesta para mi.”

Diego Ramos

“La escuela representa una oportunidad de
aprendizaje constante.”

Sonia Boarotto

“Encontré calidez humana, compania,
apertura, excelentes mentores, una
comunidad de personas bellas y generosas de
otros paises, donde creamos bellos vinculos.”

“Coacheart es comunidad. Formar parte significa para mi ser

testigo y a la vez aprendiz permanente de la transformacion de

los alumnos que eligen formarse con nosotros. Es nuestro

granito de arena que aporta a que la consciencia colectiva

crezca amorosamente.”



10. COMUNIDAD Y SOPORTE POST-FORMACION

Un acompainamiento que
no termina al certificarte

Nuestros docentes cuentan con credencial PCC (Professional Certified Coach) de la ICF, que
revela una vasta experiencia haciendo coaching a nivel personal, ejecutivo y de equipos.

El staff que te acompana en el proceso domina la metodologia que imparte y se desarrolla
como coach en su propia vida profesional — no ensefia algo que no practica.

Nuestra metodologia es eminentemente practica. A diferencia de otras escuelas, nuestros
egresados estan listos para ejercer como coaches profesionales apenas se gradldan y
obtienen su certificacion.

Nuestras formaciones combinan aprendizaje presencial y virtual, lo que permite disfrutar
tanto de la experiencia presencial como de la multiculturalidad que nos caracteriza como
comunidad internacional.

Brindamos espacios de formacién continua en distintas modalidades para que sigas
capacitandote después de certificarte, con acceso a la red internacional de Coacheart.

Comunidad para siempie

Somos una Escuela abierta: podras regresar a vivir la experiencia las veces que quieras sin pagar
un costo adicional.

Argentina Bolivia Peru Ecuador Colombia Nicaragua m




O) COACHEART

11. PREGUNTAS FRECUENTES

Resolvemos tus dudas

¢La certificacion tiene fecha de vencimiento?

No, es de por vida.

¢Con la Certificacion Nivel 1 ya puedo trabajar como coach profesional?

Si, no necesitas nada mas — puedes ejercer en mas de 160 paises.

¢En qué ambitos se puede aplicar el coaching?

Mucho mas alla de la sesion 1a 1. Puedes ejercer como coach independiente, sumar el
coaching como herramienta dentro de tu profesion actual (psicologia, terapia, RRHH,
educacion, salud), liderar equipos desde una mirada distinta, acompanar procesos de cambio
organizacional, o aplicarlo en tu propio proyecto o emprendimiento. De hecho, mas de la
mitad de quienes hoy contratan coaching en el mundo son empresas que lo integran a sus
equipos de liderazgo — el campo de aplicacion sigue ampliandose, no se esta achicando.

¢Qué diferencia hay entre certificacion y credencial?

La certificacion se otorga al completar el proceso de formacion y cumplir los requisitos
exigidos por la ICF y por Coacheart — con esto ya puedes ejercer como coach profesional. La
credencial (ACC, PCC o MCC) es opcional, se postula después de la formaciéon y se gestiona
directamente con ICF Global.

¢Coémo se realizan las practicas de coaching?

Entre companeros del proceso de formacion, de forma presencial o virtual, fuera del horario
de clases.

¢Por qué el precio es distinto al de otras escuelas?

Nuestro precio de lanzamiento (2.290€) incluye 3 fines de semana presenciales completos,
Metavision, mentorias individuales y grupales, y acompanamiento durante los 7 meses del
proceso — sin cargos administrativos adicionales en el plan de pago. Te invitamos a comparar
el detalle de horas y acompanamiento, no solo el numero final.
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12. TU PROXIMO PASO

i proximo paso empieza

Reserva tu plaza en la primera ediciéon presencial de Coacheart
en Mallorca.

Gimena, Rodolfo y Marité

() WhatsApp directo < M Email de contacto >

@

COACHEART

ccccccccccccccccccc
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https://wa.me/message/6BSUPT4JB766L1
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